weiterhin Kinderarbeit im Baumwollsaat-Anbau
Internationale Kampagne mit ersten Erfolgen

Vor zwei Jahren veroffentlichte die Coordination gegen BAYER-Gefahren eine Studie
indischer Arbeits-Wissenschaftler. Die Ergebnisse der thiersuchung waren

erschreckend: zehntausende Kinder arbeiten im indisdn Saatgutanbau, viele befinden
sich in Schuldknechtschaft. Auch Zulieferer multinatioraler Konzerne profitieren von

den Billiglohnen. Eine internationale Kampagne fuihrte dazu, dass die Wernehmen ihre

Verantwortung einraumten und wirksame Schritte ankiindigten Bislang sank die Zahl
der beschaftigten Kinder jedoch nur geringfligig.

von Philipp Mimkes

Bis zu 400.000 Kinder, tiberwiegend Madchen zwischen 6 und 14 Jahren, arbeitémeim kle
Zulieferbetrieben, die fur Agro-Unternehmen wie BAYER, SYNGENI#d MONSANTO
Baumwoll-Saatgut produzieren. Die Zulieferer sind zwar nominell umadpaaber durch
Qualitats- und Preisvorgaben sowie durch langfristige LiefeAgetrvollstandig an die
Saatgut-Multis gebunden. Diese nehmen auf den Farmen regelméaRigell&ontor und
sind daher uber den Einsatz von Kindern im Bilde. Die Kinder werden Hitemn von
lokalen Werbeagenten fur einen Vorschuss abgeworben, viele sind Ubehidaleg auf den
selben Feldern tatig, um immer wieder neue Vorschisse abzuarl&igesind giftigen
Pestiziden ausgesetzt — es kam bereits zu Todesféllen - untererfial eine 12-Stunden-
Schicht unter 50 Cent. Da sie keine Schulbildung erhalten, haben sieCkeinee, jemals
dem Armutskreislauf zu entfliehen.

Dies sind Ergebnisse der Studie ,Kinderarbeit im indischen BaummozEl — die Rolle
multinationaler Saatgut-Unternehmen®, die von dem in Hyderabad ares@sssgjtut ,,Glocal
Research and Consultancy Services* (GRCS) erstellt wurdeitébelerd das GRCS von
dem Arbeitswissenschaftler Dr. Davuluri Venkatesvarlu, der futdiersuchung Dutzende
von Baumwollfarmen inspizierte.

Internationale Kampagne

Mit der Ubersetzung und Veroffentlichung der Studie in Deutschlandetstadie
COORDINATION GEGEN BAYER-GEFAHREN (CBG) im Sommer 2008e&Kampagne,
um auf die Mit-Verantwortung des BAYER-Konzerns fir die Ausbeutung vordefn
aufmerksam zu machen. Der Kampagne haben sich unterdessen weitgpenG
angeschlossen: GERMANWATCH, der GLOBAL MARCH AGAINST CHILLABOUR,
die ARBEITSGEMEINSCHAFT SOLIDARISCHE WELT und das EINEBNT NETZ
NRW. Auch in Holland, England und den USA arbeiten Gruppen zu dem Themaherdisc
Partner ist die renommierte MV FOUNDATION. Medien im In- undskand berichteten
ausfuhrlich.

Einen ersten Erfolg verbuchten die Gruppen nur wenige Wochen nach Véiditterg der
Studie: die kritisierten Unternehmen erklarten sich zu einemfefremit der MV
FOUNDATION bereit und Ubernahmen darin die Verantwortung fur das eteftr von
Kinderarbeit bei ihren Zulieferern. Die Firmen griindeten &ask force, die ,,Child Labour
Elimination Group® (CLEG), in der BAYER den Vorsitz Ubernahm. Dieiefaler sollten
offengelegt und somit unabhangige Kontrollen ermdglicht werden. Fir dasffoigende
Frihjahr — also Anfang 2004 - strebten die Unternehmen eine weitgeheseteug der



Kinder durch erwachsene Arbeitskrafte an. Wegen der héheren Lohne, Hmsvachsene
gezahlt werden, wirde dies in den betroffenen Regionen auch zu eirms$&ung der
sozialen Lage fuhren.

Monatelang bewegte sich jedoch nichts. GERMANWATCH, COORDINANYI@nNd
GLOBAL MARCH wandten sich daher in einem Offenen Brief an deriY BR-Konzern.
Darin forderten sie die Zahlung hoherer Abnahmepreise, um die Hingtedrwachsener
Arbeitskrafte zu ermoglichen, sowie Wiedereinschulungs-PrograriimKifderarbeiter. In
seiner Antwort wies das Unternehmen darauf hin, selbst keine Kindeeschaftigen (was
auch niemand behauptet hatte) und ansonsten ,die Anbauer fir das Themark@itdeuo
sensibilisieren* — durch Offentlichkeitskampagnen, Kontrollen und entspréeheKlauseln
in den Liefervertragen.

BAYER-Vorstand diskutiert

Tatsachlich beliel}en es BAYER und SYNGENTA nicht bei reinen Lippgemivgnissen (im
Gegensatz zu den Unternehmen MONSANTO und ADVANTA) und starteieigee
Aktivitaten: Radiospots und Anzeigen forderten dazu auf, Kindern eine Sduouidpi zu
ermdglichen; Firmenvertreter fihrten Kontrollen bei Zulieferern lduaen das Ausmald des
Problems genauer abschatzen zu kénnen — eigene Untersuchungen hattemehebis
dahin nicht durchgefuihrt; BAYER schickte zudem fur die Gesprache dait MV
FOUNDATION mehrfach Firmenvertreter nach Indien.

Die Auswirkungen dieses Engagements waren jedoch ernichternd. Eirest&dig im
Herbst 2004 zeigte, dass die Zahl der arbeitenden Kinder kaum gesunken hea
Zulieferern der BAYER-Tochter PROAGRO von gut zweitausend auf rlue&0. Der
Ruckgang war hauptsachlich auf eine Durreperiode und der damit einhetgehe
Verringerung der Anbauflache zurtick zu fuhren. Weder wurden die Abnahneepriht,
was eine Beschéaftigung Erwachsener erleichtert hatte, noch wulideidtandorte der
Zulieferer vollstandig offen gelegt. Zwar fuhrten einige Abnehmi@ninter auch BAYER, in
ihre Liefervertrage Verbote fur die Verwendung von Kindern ein, mangetksamer
Kontrollen oder Strafzahlungen hatte dies jedoch keine realen Konsequenzen.
Zwischen der BAYER-Zentrale in Leverkusen und der indischen Tocherfkam es in
diesem Prozess zu Spannungen — offenbar drangte der Firmensitz eserg@egativ-
Publicity auf wirksamere Schritte. In Treffen mit der MV FRDATION raumten BAYER-
Vertreter ein, dass das Thema bis hin zum Vorstand des Konzernsediskutde. Auch auf
der Hauptversammlung des Konzerns sprachen Kritiker das Thema anwgEganz
eindeutig, dass die Firma nur aufgrund des Drucks von dieser Seitskusgonen mit uns
bereit war®, unterstreicht denn auch Shanta Sinha, Vorsitzende dédfQINDATION, die
Bedeutung der Kooperation von lokalen und internationalen Aktivisten.

OECD Beschwerde

Da sich trotz der Zusagen an dem realen Problem kaum etwaseaedésthlossen sich die
deutschen Vertreter der Kampagne im Herbst 2004, eine Beschweele den BAYER-
Konzern wegen VerstoRes gegen die ,OECD-Leitlinien fur mulbnate Unternehmen®
einzureichen. Die OECD-Leitlinien verbieten Kinderarbeit und legea ¥erantwortlichkeit
auch fur direkte Zulieferer fest. Wortlich heilt es daher in @scBwerde: ,Die Produktion
in den Zulieferfirmen wird direkt von den Auftraggebern Gberwacht.dheelnen Schritte
der Produktion (Zeitpunkt der Aussaat, Bewdasserung, Arbeitsumfang, &Qualit
Abnahmepreise) werden vertraglich exakt festgelegt. Die Malkisg von Proagro/Bayer ist



der der Zulieferer Uberlegen: Proagro liefert das SaatgutKg#olite, hat das Recht, jederzeit
Kontrollen durchzufihren, etc. Das OECD-Verfahren ist nach Meinungbdeziligten
Gruppen auch deshalb notwendig, weil dem BAYER-Konzern das Problenmajahtetkannt
gewesen war, Konsequenzen aber erst nach der Veroffentlichung dee 8ndliden
nachfolgenden Medienberichten gezogen wurden.

»ochon seit letztem Jahr versuchen wir, im Dialog mit der ilh@isBayer-Tochter ProAgro
das Problem der Kinderarbeit bei ihren Zulieferern zu l6sen, leikdee Erfolg. Deshalb
wollen wir jetzt mit der OECD-Beschwerde den Druck auf das rdatenen erhdhen und
auch die staatliche Ebene in Deutschland einbeziehen®, erlautertli€@dfiegdenreich von
GERMANWATCH. Rainer Kruse von der deutschen Sektion des GLOBAL MHARIrangt
auf unverzigliches Handeln: ,Die Gesundheit und das Leben der Kindenidatrflanger
aufs Spiel gesetzt werden. Und sie miussen wieder in die Schnde génnen. Jede weitere
Arbeitssaison schadigt eine neue Generation von Kindern.*

Bonuszahlungen und Musterddrfer

Das Thema zieht mittlerweile immer weitere Kreise:\MELTHUNGERHILFE wandte sich
zu Beginn dieses Jahres per Brief an Bayer und beklagte die Indamgignsetzung der von
den Firmen angekundigten Schritte. Im Februar startete das EIRIHFWETZ NRW eine

Kampagne unter dem Titel ,Wer hat mit Kinderarbeit und Kopfschemerz tun.... und reimt
sich auf MAYER?*“. Hunderte Unterstitzer sandten Briefe an denitZenslen von Bayer
CropScience, Friedrich Berschauer, und forderten hodherere Abnahmepraissame

Kontrollen und ein ernsthaftes Engagement des Konzerns. Auf der BAYER-

Hauptversammlung am 30. April gab es erneut Protestaktionen.

Erneut reagierte der Konzern: Vertreterinnen von WELTHUNGERHBIURd EINE WELT
NETZ wurden zu Gesprachen nach Monheim eingeladen. In Hyderabad gabTesfien

mit den indischen Partnergruppen. Der Konzern stellte dabei ein newneze vor: Die
Saatgut-Produktion von BAYER/PROAGRO soll in den nachsten Jahren aigeyéesser
zu kontrollierende ,Musterdorfer” konzentriert werden. Auf nachweisdiche Kinderarbeit
hergestelltes Saatgut soll ein Bonus von bis zu 15% bezahlt werdeluninsoll die MV

FOUNDATION — wie schon vor zwei Jahren versprochen - eine Liste/ddragspartner

erhalten, um unabhangige Kontrollen durchfiihren zu kénnen. AufRRerdem will BANER i

einer Kooperation mit der NAANDI FOUNDATION Schulprojekte iretien. Die Strategie
sei mit den Firmen SYNGENTA und EMERGENT GENETICS abgestinEin Vorgehen
innerhalb des indischen Saatgut-VerbaAdsociation of Seed Industries (ASI) wére nicht
zustande gekommen, da mehrere Unternehmen nach wie vor kein Interatsm dhema
haben.

Guter Kritiker, boser Kritiker

Wie schon bei frilheren Streitthemen bleibt der Konzern bei deetaseine Kritiker in
~gut® und ,bose* aufzuteilen. Wahrend WELTHUNGERHILFE und EINE WENETZ zu
Gesprachen eingeladen werden, lie@ das Unternehmen einen Termin
Bundeswirtschaftsministerium, in dem die OECD-Beschwerde diskutterden sollte,
platzen. Grund fur die Absage: die Teilnahme der COORDINATION, ,dieologisch
motivierte Kampagnen“ gegen BAYER fuhre und die ,fir uns keine amstemende und
seriose Organisation” darstellt. Kein Wort dariiber, dass die fatbthungen der CBG die
Kampagne in Deutschland tberhaupt erst ins Rollen gebracht haben ....



Skepsis bleibt bestehen

Die neue Anbau-Saison beginnt im Juli, so dass im Moment nicht absshlaly die von
BAYER angekiindigten Konzepte greifen oder ernst gemeint sind. Aucht hlaklar,
wieweit das Handeln der Unternehmen Uber einige ,Vorzeigeprojekitedus Erfolg
verspricht.

Dr. Venkatesvarlu, dessen Studie die Basis der Kampagne daést@étf Zufriedenheit, dass
die meisten Forderungen der MV FOUNDATION erfullt wurden. Dariiipews sei eine
Bewertung im Moment jedoch nicht moglich - Venkatesvarlu erinnedndatass ahnlich
lautende Versprechen aus dem Jahr 2003 nicht umgesetzt wurden und d#&R,BAr
aufgrund des kontinuierlichen Drucks von Gruppen aus ganz Europa“® zu weiteren
Zugestandnissen gebracht werden konnte.

Skeptischer &ufRert sich Rainer Kruse vom GLOBAL MARCH AGAINGHILD LABOUR:
~Multinationale Unternehmen sind auf Profite aus und haben naturgemalakeiisgischen
Ziele. Wenn sie Kooperationen mit NGOs suchen, dann vor allem um @mtlidfhes Image
zu verbessern. Alle Organisationen, die gegen Kinderarbeit kampfeliensohre
Unabhangigkeit bewahren und so lange wie notig Offentlichen Druck aufFidieen
ausuben®. Auch das Prinzip der ,Musterdorfer® kritisiert Kruse: e,Dion BAYER
angekundigten Extra-Zahlungen an solche Bauern, die keine Kinder emstalifen letztlich
darauf hinaus, dass fir die Einhaltung der indischen Kinderschutzgeset2enus bezahlt
wird — ein vollig falsches Signal. Zudem hat das Konzept keinen lsingén Effekt, nach
Beendigung des Projekts wird alles wie zuvor sein. Wegen der hoheenKsistlas Konzept
zudem nicht in grof3eren Regionen nachahmbar. Bonuszahlungen sind das Geganteil
bewusstseinsbildenden MalRnahmen, die bislang die Starke der indischen viMEEDs"
Kruse leitete 26 Jahre lang das Indienreferat von BROT FUR DIE WELT.

langer Atem notig

Selbst wenn sich die Situation im indischen Saatgut-Anbau in Bezudiadérarbeit
verbessert, ist weiterhin ein langer Atem gefragt. SprecheB¥fER raumten bereits ein,
dass auch im kommenden Jahr Kinder auf Vertragsfarmen arbeitelenwekuch wurde
bereits eine Verlagerung des Problems in andere Regionen Indiens beobachtet.

Die beteiligten Gruppen sind an einer Fortfihrung der Kampagne sitetes bleibt zu
hoffen, dass die von BAYER betriebene Strategie des ,divide et @&fpsit der der
Widerstand auseinander dividiert werden soll, nicht aufgeht.



